A5
Lo

REIER RS
b ST MINISTERUL EDUCATIEL
jﬁ Eg*’aﬁ\l CERCETARII
& R

EDUCATIONAL

WML Cfrae s 0 FT &,
Aprob publicarea pe site-ul [SJ Mures
CENTRUL JUD. DE RESURSE $! ASISTENTA setor scolar eeneral
EDUCATIONALA MURES Inspector scolar genera .
NR. . 3/ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, prof, Paula-Maria DA
- T : -
LT n— LGDE onisaisansl 3 4 .‘NTQIVZ{]ZJ ANUN l

icimetn! art. i- 7 din Regulanientul - cadra de ocupare a unui post vacant sau tempd
. 1336/2022, cu medificarile si co

corespuniitor funcfiilor contractuale aprobat prin H.G. i
uiterjcare organizeazi concurs in vederca ocupdrii unui post, pe perioadd determinata a
contractuale de executie, dupd cum urmeazi:
1 post asistent sociad, i cadrul Compartimentuiui de Evaluare, Orientare Scolard si
Profesionald (C.1.0.5.0%) - studil aniversitare absolvite cudiploma de licentd, specializarca

Asistenta Sociala,

CONDITH SPECIFICE:
Nivel de studii - studii wniversitare absolvite cu diplomi de licen(d, specializarca Asistentd

Sociald

o Lasponillitate pentru program de fuciu - 8 Wiz

o Abilitatii de tseruin echipa

= Abilitdti de comunicare;

¢ (Cunestinie operare PC, pachet Office, cunoastere - nivel mediu

Proba de concurs - proba scrisil, proba praclicd si interviu,

Concursul va avea loc la sediul Centrului Judetean de Resurse si Asistenti Fducationila Murcs

Municipiului din str. Victor Babes , nr 11, etaj 1, astfel:
Peatra ficcare proba concursului punctajele se stabilese dupi cim urmeazi:

Publicarca anuntalul si a calendarului concursului :03.11.2025, site-ui 1Si Mures/ site-ul C.J.R.AE. Mures
Inscricrea candidatilor : 64.11.2025-17.11.2025, Sccretariatul C.J.R. AL Mures orele 097~ 127
Verificarea si validarea dosarelor: 20.11.2025, C.L.R.AE. Mures
Afisarca rezultatelor selectarii dosarelor : 21.11.2028, Secretariatul C.J.RA L. Mures ora 10%
Depunere contestatii in urma selectérii dosarelor: 21.11. 2025, Secretariaul C.J.R.AL. Mures ora 10013
Alisarca rezultatelor finale dupd contestatii: 24.11.202%, Sceretariatu] C.JR AL, Mures ora 15%
Sustinerea probei scrise: 25.11. 2025, C.J.R.AE. Murcs ora 9%

fisarca reeultatelor la proba serisd. 25,01, 2025, CJ.R.A L Mures ora 16
iJepuncrea contestatiilor dupa proba serisd: 26.11.2025, Sceretariaivl C.LR.AE. Mures ora 91
Afisaiea rezultatelor dupd contestatii la proba scrisa : 26.11.2025, Scerctariatul C.LRALE, Mures oral 6™
wwea probei practice : 27.11.2025, C.J.R.A.L. Mures ora 12"

Sustine

Depunerea contestatiiior dupd proba practicd ; 27.11.2025, Scorctariatul C.I.RA L, Muresora 13%-14%

00

A0

Afisarca rezultatelor dupit contestatii ta proba practicd 27.11.2025, Sceretariziut C.1R.ALE. Mures ora 15
Sustinerea iterviutui: 27.11.2025, C.JLR.AL Mares ora 16 '
Afisarca rexultatelor fa interviv: 27.11.2625, Secretariatul C.LRA . Mures ora 16
Proba de infcrviu nu se poate contesta )

8.11.2025, Scerctarietul C.J.RALL Mures orcle 129

{
Resnbtatud final al concursului @ 2
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a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncie;
b)pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Notd: Candidatii care mu obtin minim 50 de puncie la fiecare probhd de concurs nu se vor califica pentru
probuy wrmdiire. Punetaju! final se calenleazd ca medie aritmeticd a puctajelor obtinute la fiecare
proba. Se considerd admisi candidatii care au obtinut cel mai mmare punciaj, in ordine descrescdtoare.

Documentele solicitate pentru intecmirea dosardor de concurs sunt:

a. cerere inscriere concurs;
b. copia actuiui de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
c. copia certiticatulai de casiitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz; : : A
d. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta ctectuarea

- unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor

- specifice ale postului selicitate de autoritatea sau institufia publica;
¢, copia carneiulut de muneca, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea i rasnca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocupares
vostului; o ' '
f. certificat de cazicr judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
¢ adeveringi medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberata de citre
medicul de familic al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 funi
anterior deruldrii concursului;
h. certificatul de integritate compoitamentala din care sa reiasid ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la act. [ alin, (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul najional
automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii ar. 76/2008 privind
organizarea si funciionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare.
Lcurriculinn vifae, mode! comun curopean.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temperar vacant candidatii trebuie sa
indeplineascd uvrmatoarele conditii generale, conform art.s al Regulamentului - cadeu aprobat prin
browirarea Guvernului ne. 236/ 2011 cu modificarile i completarile ulterivare:

A, are cetdienia rormania san cetiifenia unui alt stat membru ab Uniunii Europene. a unni stat
parte iz Acordul privind Spagiul Ecsinomic European (SEL) sau cetiifenia Contederafici
Elvetiene si donnciliul i Romania; :

b. cunoaste limba romana, scris st vorbit;

c. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
nvcti, republicat, cu moditicarile 31 compietarle ulterioare;
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d. are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestat
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate:
e. indeplineste conditille de studii, si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor
postului scos la concurs;
f. nu a fost condamnalta definitiv pentru sidvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritifii, conira umanititii, infrac{iuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fais ori contra infAptuirii justitiei, infractiuni sivirsite cu intenfic care ar
face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
- pentru care candideaxzd, cu excepfia situafici in care a intervenit reabilitarea;
g nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa func(ia, de a exercita profesia sau meseria oride a desfagura activitatea de care
s-a folosit pentru \dvm:;m.a infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta
a interzicerii ocupirii unei funcfii sau a exercitarii unei profesii;
h. nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea ar. 1 18/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legil
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentry domenijle previzute laart. 35 alin. (1) lit. h)

ATRIBUTTI

1} informearn pariniii/tutoriifreprezentantii legali ai copiiiodeleviloriincrilor despre etapeic de urmart in
vederea obfinedi certificatulul de orfentare gcolara ¢i nrofesionali i despre documentele care intrd In
componenta dosarutul;

bj faciliteaza comunicarea formald intra gi interinstitutionald, scoald familie, seoald-comunitate gcolard -
comunitate sociala;

¢) se informeaza cu privire 1 conditiile sociale din care provin copili care solicita orientare scolura i
profesionala, prin vizite la demicilivl acestora si prin prezentarea oferel educajionale, dupit ¢az;

d) stabilesie egaturi ca serviciile publite de asistentd socindd din cadrnl priméiriilor si cu alte institatii;

¢) primeste, verifica si inregistreaza cererea pentru ebfinerca certificatuluide erientare seolard §i profesionald,
sofitd de docuinentele prevazute in legislatia in vigoare;

1y Inregistreazi si gestioncazi in registrul intrari-iegiri al CEOSP;

g) programeazi Intdlniren cu copilulfeievuidnarui si pavintii/tuterii/reprezentantii legali in vederea cvaluarii
psthoeducationale; :

h) inaintcazi dosarul responsabilului CEOSP;

1) line evidenta dosarelor care au stat la baza oriemdrii ycolare si plolcsml ale;

) gestioneazd, Tmpremnd cu mformaticianal CIRAE/CMBRAL, dupd caz, baza de dale a
beneficiarilor de certificate de orientarc scolardi si profesionald,

k) colaboreazd cu Comisia de Orientare scoiard §i Profesionald (COSP) si cu comisia de solufionarc a
contestaiilor certificatelor de orientare geolard §i profesionald;

1) preia dosaru! de la personalul didactic de predare din cadrul CEOSP si il prezintd COSP; dosarul
copilutuifelevului/tanarului cuprinde documentele ancxate cererii depuse conform legislajiciln vigoare,
la care-adaugd fisa de evaluare psihoeducationala si rd)(nlul sintetic de evaluare, precum §i proicctul planutui

$ i
de servicii individualizat la reorientare;

mi) redacteazi certificatele de orientare/reoriemare scoiard si profesionald, dupa caz, pe baza deciziilor
luate in cadrui COSP;
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n) celaboreazi cu profeserii-consitieri seolari, profesorii-logeperi, cudrele didactice itinerante si de sprijin,
profeserii-psihologi, profesorii-psihopedagogi. mediatorii gcolari si personalul unitatilor de Invafamant pentru
monitorizarea cvolutiet beneficiarilor;

0) colaboreaza cu unitdti si institutii de invagdmant, prin responsabilii de servicii psihocducationale cusprij
inul comisiei interne de evaluare continua (CIEC);

) colaboreazi cu directiile generale de asisten{ii sociala si protecia copilului, prin managerii de caz, cu
soiijinul serviciului de evaluare complexs (SEC);

() colaboreazi cu serviciile publice de asistenta sociala (SPAS), cu agentiile judetene de ocupare si formare
profesionald, cu alte organizafii guvernamentale si neguvernamentale, precum si cu alte persoane juridice
care au atributii in domeniul educatiei;

r) realizeazi corespondenta cu beneficiarii CEQSP telefonic si prin intermediul e-mailului dedicat;

) arhiveazd documentele CEQSP,

t) centralizeaza date pentru elaborarea materialelor inforimative:

U) realizeazi activitdfi de secretariat 2le COSP si ale comisici de solutionare a contestatiilor
certificatelor de orientare scolard §i profestonala {conveaci COSP, redacteazi Proces - verbai de sedinia,
redacteazd, distribuie si arhiveaza certificatele de orientare scolard i profesionala),

v} preia planurile de servicii psihoeducationale de la cadrele didactice, le Tnainteazi membrilor CEOSP
in vederea urmdririi modalitatii de proieclare a serviciilor oferite copiilor/elevilor/tinerilor cu CES, le
transmite  COSP. pentru aprobare. i apoi le distribuie/restituie responsabililor de caz servicii
psihoeducationale;

W soliciti servictuiul de evaluare complexa a copilului din cadrul directiei gpenu‘ala de asistend sociala
si protectia copilulul, dupd caz, o copie a documentelor din dosaru! copilului/elevului/ tindruivi theadrat
n grad de handicap;

%) semnaleazi abuzul tamitial sau 1115[1*1[1,1011‘11 la DGASPC sau altor institutii abilitate;

v) indeplinegte si alte sarcini alocats, in acord cu prevederile legale Tn vigoare.

BIBLIOGRAFIE

1) Legea invatimantului preuniversitar Nr. 198/2023;

2) Lege Nr.272/2004 din 21 tunie 2004 * Republicata privind protecfia $i promovarea drepturilor
copilului Legea asistenfei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Regulamentul-cadru de organizare gi functionare a centreillr judetenc/al municipiului Bucuresti
de Resurse si ASIStenta Educafionald aprobat prin Ordirul ministrului educatiei nr, 5.701,/2024;
3) Ordinu! comun al M.M.F.P.S.E.P.V./ M.S./ M.E.C.S. nr. 1985/1305/5805 din 2016 privind
uprbbarea Metodologiei pentry evaluarea §i orienturea scolard §i profesionald a copiilor cu cerinfe
educationale speciale, precum ¢1 in vederea abilitirii si reabilitirii copiifor co dizahilitati si/ sau

cerinte educationale speciale:
4) Ordin Nr. 5086/2016 dir 31 august 2016 pentru aprobarea Metodologici-cadru privind

scolarizarea la domiciliu, respectiv Intlintarea de grupe/clase in spitale;

5) Ordin nr.3124/2017 - Ordin privind aprobarea Metodologiei pentru asigurarea
suportuiui necesar elevilor cu tulburdr de Invatare.

6) REGULAMENT-CADRU de organizare si functionare a centrelor judeienc/al
municipilului Bucuresti de resurse si asistentit educationala.

TEMATTICA
i.Legea Invigmantulut preuniversitar Ne. 198/2023 cu modificirile completdrile si-ulterioare;
2 Regulamentul-cadru de orpanivare si functionare a centrelor judejenelal municipiviui Bucuresti de
3. Resurse $1 Asistentd Educagionaia aprebat prin Ordinul ministrului educatici nr. 5.701/2024:
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A LEGE Ne272/2004 din 21 junie 2004 * Republicatdd privind protectia §i promevarea drepturilor
copilului Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare:

5.0rdinul comun al M.M.FP.S.ERV./ M.S/ M.EC.S. nr. 1985/1305/5805 din 2016 privind
aprobarca Mclodologiei pentru evaluarea si orienlarca scolardl §i profesionald a copiiior cu cerinje
educationale speciale, precum si in vederea abilitirii §i reabilitirii copiilor cu dizabiliti{i si/ sau cerinte
cducationale speciale;

0.0rdin Nr. 5086/2016 din 31 august 2016 pentru aprobarca Meiodologici-cadru privind scolarizarca la
domiciliu, respectivinfiintarca de grupe/clase in spitale;

7.0rdin nr:3124/2017 - Ordin privind aprobarea Metodologici pentiu asigurarca suportului necesar
clevilor-cu tulburdri de invilarce.
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CALENDARUL
de desfagurare a concursului de ocupare a postului de Asistent social 1 norma pe
perioada determinati din cadrul CJRAE Mures

Data - Etapa Obs.(loc, ori)
03.11.2025 Publicarea anuntului si a site-ul ISJ Mures/ site-ul C.J.R.AE. Mures
o " calendarului concursului S ) 7
04.11.2025-17.11.2025 | Inscricrea candidatilor Secratinbul CHR AR, Musegaisls 09 12"
20.1L.2025 | Verificarca si validarca CJRAE. Mures .
| dosarelor
21.11.2025 Afisarea rezultatelor Secretariatul C.J.R.A.E. Mures ora 10”
e selectirii dosarelor
21,11, 2025 7 Depunere contestatii in Secretariatul C.J.R.A.LE. Mures cra 10%-13%
7 urma selectarii dosarelor
24112025 _Afisarca rezultatelor finale Secretariatul C.J.R.A.E. Mures ora 15%
o dupa contestalii
25,11, 2025 Sustinerea probei scrise C.J.RA.E. Mures ora 9"
% 25112025 | Alisarca rezultatelor la C.J.RA.E. Mures ora 16% N 7
? o ! proba scrisi L
26412025 | Depunerca contestatiilor Secretariatul C.J.R.A.E. Mures ora 9°-12"
f dupd proba scrisa
C20.11.2025 Tﬁs.;arca rezultatelor dupa Scerctariatul C.J.R.ALE, Mures ora 16%
| conteslafii la proba scrisa
| 27.11.2025 Sustinerea probei practice C.J.RA.E. Mures ora 12%
:}"-27.11.2025 Depunerea C-OIﬂCSta’.[iil(;l_'_"_“ | Seeretariatul C.J.R.A.E. Mutcsom (39040
dupi proba practica
27112025 Afisarca rezultatelor dupd Secretariatul C.J.R.A.L. Mures ora 5%
! coniestatii la proba practica
27.11.2025 Sustinerea interviului C.J.RA.E. Mures ora 16 _ )
27.11.2025 Afisarca rezultatelor la Secretariatul C.J.R.A.E. Mures ora 16%
' interviu 3 Plobd de interviu nu se poate contesta )
ﬁlgil 2025 . Rezuitatul final al - Secretariatul C.J.R.AE. \/‘hug‘:-om]u 120

concursului

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0265-211246 sau la sediul institutiei din str.

Victor Babes nr 11, etaj il ,

Luni-Vineri intre orele 09" —

camera 2(

- 1200

Dircclor C.J.R

}7. 208 n zilele lucritoare astlel:

. Mures



